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IUIAH MEPOINPUATHIT ™%

O MPOTUBOJIENCTBUIO KOPPYIIIIUU

B MBIOY «MajiounuabHHHCKHI AeTCKHI caa»
HA 2019-2020 r.r.

Heun:

COBAAINE W BHEJPEHHE OPraHH3alHONHO-IIPABOBLIX MEXaHH3MOB, HPaBCTBEHHO-NICHXOIOIHICCKON
aTMOC(EpbL. HAlPaBACHHBIX Ha YPGEKTHBHYIO IPOQHIAKTHKY KOpPYIILIHH B MBJIOY «ManounbHunickuii
JieTekuit caxn JIMP PT.

3ajaum:

¢ CO3JaHKE yCIIOBUH, NPENATCTBYIOWUX KoppyHLun B JIOY:

¢ COBCPLICHCTBOBAHHE  METOJOB  OOYYCHHS M BOCHHTAHHA  JjeTeil HPABCTBEHHBIM  HOpMaMm,
COCTABIAIOUINM OCHOBY [THUHOCTH, YCTOHYHBON NPOTHB KOPPYILUH;

® paspaboTka Mep. HANpaB/eHHBIX Ha obecrieueHne [PO3PAYHOCTH JCHCTBUH OTBETCTBEHHbIX JIHI[ B
YCIOBHAX KOPPYIIUMOHHOMN CHTYalHH;

® pazpaboTka H BHeJpeHHe OPraHU3allHOHHO-IIPABOBBIX MEXaHH3MOB, CHUMAIOLIHX BO3MOYKHOCTS
KOPPYIMUHOHHBIX JACHCTBHIA;

®  COACHCTBHE peannsalliy MpaB rpakias H Opranu3aimii Ha NOCTYIl K uH(popMall o pakTtax
KOPPYITHHI 1 KOPPYHUHOTCHHBIX BAKTOPOB. @ Takske HA MX CBOGOAHOE OCBCLICHHE B CPEACTBAX MacCOBO
unpopmanuu (caiit JJOV).

Ne HaumenoBanue MEpONPHATHS OTBercrBennbIii, Cpoxk
n/n HCMOJIHUTE/b HCIHOJIHEHH S

1. MepbI 10 HopmaTuBHOMY 06ecnedenuro NPOTUBOAEHCTBHS KOPPYIIIHK

1.1. MoHuTOpHHT n3MeHeHuii JIeHCTBYIOLIErO 3aBe/yrouuit MOCTOSTHHO
3aKOHOJATC/ILCTBA B 00M1ACTH IPOTHBOICHCTRHSI
KOppyniHH

1.2. O3nakomienne  paBoTHHKOB IETCKOIO caja ¢ 3aseytouuit [To mepe
HOPMAaTHBHBIMH ~ TOKYMEHTAMH 110 HEOOX0MMOCTH
AHTHKOPPYTIUHOHHON JIeATELHOCTH.

1.3. [lposesenne ananusa na KOPPYNLHOHHOCTh 3aBe/yrouuii, IOCTOSAHHO
[IPOCKTOB HOPMATHBHO-TIPABOBLIX AKTOB H OTBETCTBEHHbIH
PACTIOPAANTEIbHBIX 10KYMeHTOB JIOY

1.4. ObGecneuenue cucrempl [PO3PAYHOCTH MPH 3aseayrouuii [TocrostnHo
MPUHSATHH PeLIeHHif 0 KaIpOBbIM BOHPOCAM

1.5. [Tpenocrasnenne pykoroautenem csenchnii o 3ase1youmi €XKEroIHO

Jloxo1ax. 00 UMYLIECTBE U 00513aTebLCTBAX
HMYIIECTBEHHOIO Xapakrepa

1.6. | PacemoTpenue BOMPOCOB HCHOMHEHNA ' 3aseaytoumii B TEUCHHE roj1a
3AKOHOMATENBCTBA B 00JIACTH IPOTHBO/ICHCTBUS no mepe
KOppymLi, 00 9h ek THBHOCTH MpHHUMAEMBIX Mep HEeoOXomMOoCTH

110 TPOTHBOACHCTBHIO «ObITOBOI» KOPPYILHMK Ha:
- 00LLHX COBPAHUAX TPYI0BOIO KOJLIEKTHBA;

- coOpaHusIX st pojuTesei.

1.9. [pusneuenne k JIMCLHIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3aBeyionmit no pakry
MCAroru1ecknX paboTHHKOB, He IIPHHUMAIOLIHX . BbISABIICHHS!




                                                        
	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий


	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 

Старший воспитатель, старшая медсестра 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;
- режим работы;

- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий, старший воспитатель
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий


	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,

воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ «Малоцильнинский детский сад»
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в год

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий


	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ


	При выявлении фактов, постоянно



Отчет по плану работы – 1 раз полугодие
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